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TOPLU SÖZLEŞMELERİMİZ 


Bugün Türkiye işçi sınıfı, 
iki tür sendika arasında bir 
seçim yapmak durumundadır .Ne 
dir gerçek sendika? Uzun la- 
fın kısası, gerçek sendika, 
bütün düşünce ve eylemleriy- 
le işçilerin gerçek çıkarla 
rını yansıtan, onların ekono 
mik ve sosyal mücadelelerin- 
de yardımcı olan, işçilerin 
birleşmiş gücünü temsil e- 
den devrimci sendikadır.Kuk- 
la, sarı sendika nedir? İş- 
çilerin gerçek çıkarlarını 
kollamayan, patronların ekme 
Bine yağ süren bütün sendika 
lar kukla, sarı sendikadır. 


TÜRK-HOECHST 


Alman sermayeli Hoechst 
A, .'nda çalışan üyeleri 
miz adına yürütülen top- 
lu iş sözleşmesi başarı- 
lı bir şekilde sonuçlan- 
dırıldı.Sözleşme önce ü- 
yelerimizin oyuna sunul- 
du ve üyelerimizin kabul 
etmesiyle yürürlüğe gir- 
di.Sağlanan yeni haklar: 
ÜCRET ZAMLARI (ayda): 

1. yal: 360-540 TL 

Pe yılı 360 TL 

KIDEM ZAMMI: Her yıl i- 
çin saat ücretine 5 krş. 
KIDEM TAZKİNATLAFI: 
Kıdemler 1 yıldan başla- 
yacak ve her kıdem yılı 
“çin 45 günlük tazminat. 
YILLIK İKRAMİYE: 3 maa: 
VARDİYA PRİMİ:% 50 zamlı 


EVLENME ÖDENEĞİ: 1000 TL 
DOĞUM ÖDENEĞİ: 500 PL 
ÖLÜM ÖDENEĞİ: 700 TL 


YEMEK PARASI: 

Günde net 5 TL 

ÜCRETLİ İZİN PRİMİ: 

2 hafta içir 500 TL, 3 
hafta için 625 TL, 
ta için 750'TL. S 
ÇOCUK ZAMLARI (ayda): 


EBğitimdışı : 40 TL 
İlkokul : 50 TL 
Ortaokul : 60 TL 
Lise VER 


Yüksek ökul :100 TI 
SİGORTA: İş kazası sebe- 
biyle öler veya sakat ka 
lan işçiler için işvcrer 
50 000 TE tutarında si- 
gorta yaptıracaktır. 


çin saat üdretine 5 


yacak ve her kıdem yılı 


YILLIK İKRAMİYE: 2 maaş 
VARDİYA PRİNİ:% 
ASKERLİK YARDIMI: 500 TL 
EVLENME ÖDENEĞİ: 1000 TL 
DOĞUM ÖDENEĞİ: 
ÖLÜM ÖDENEĞİ: 


ÜCRETLİ İZİN PRİKİ: 
Haftasına 200 TL 
EVLİLİK ZAMMI: 

Her ay 35 TL 

ÇOCUK ZAMLARI (ayda): 
Eğitimdışı : 25 TL 
İlkokul * 35 TÉ 
Orta-Lise > SOD 
Yüksek okul 
HAFTALIK ÇALIŞMA:45 
olacak, ücretler 48 
üzerinden ödenecektir. 


Kukla,sarı sendika ile ger 
çek sendikayı birbirinden ha 
sıl ayırırız? Yılların müca- 
delesi ile bu konuda tecrübe 
sahibi olduk, elimizde kıs- 
taslarımız var: 

- Eğer bir sendika, yükse- 
len hayat seviyesine göre 
yüksek ücretlerle ve yeni 
sosyal haklarla toplu sözleş 
me yapmıyorsa, devede kulak 
zamlar alıyorsa, o sendika 
sarı sendikadır. 

- Eğer bir sendika, yaptı- 
#ı toplu sözleşmeleri uygula 
mak istemeyen patronlara kar 
sı gerçek bir mücadeleye gir 
miyorsa, o sendika sarı sen- 
dikadıro 


TÜRK-HENKEL 


Türk-Henkel toplu sözle: 


mesi fabrikada yapılan 
törenle imzalandı ve Kir 
ya-İş üyeleri sözleşme 
farklarını topluca aldı- 
lar: 

ÜCRET ZAMLARI (ayda): 

l. yal: 300-400 TL 

o. yıl: 300 TL 

3. yıl: 300 TL 


KIDEM ZAMMI: Her yıl i- 


KrŞ. 
KIDEM TAZMİNATLARI: 
Kıdemler 1 yıldan başla- 


için 45 günlük tazminet. 


20 zamlı 


300 TL 
800 TL 
YEMEK PARASI: 

Günde net 6 TL 


ceS- Qh 
saat 


mt 
saart 


GÜCÜMÜZÜN 
AYNASIDIR 


- Eğer bir sendika,işyerin 
âcki işçileri bölmek, birbi- 
rine düşürmek istiyorsa, o 
sendika sarı sendikadır. 

—- Eğer bir sendika, işye- 
rinden haksız yere bir işçi 
çıkartıldığında buna göz yu- 
muyorsa, o sendika sarı sen- 
dikadır. 

- Eğer bir sendika,işçilce- 
rin en kuvvetli kahuni sila- 
hı olan grev hakkını kullar- 
mayıp işçiler aleyhine pat- 
ronlarla masa başlarında an- 
laşıyorsa yada patronların 
elinde stok mallar birikmiş- 
ken göstermelik grev yapıyor 
sa, o sendika sarı sendika- 
dır. 

- Eğer bir sendika,üyele- 
ririn daha de kültürlü olma- 
sı, eğitilmesi, bilinçlenme- 
si yolunda çalışmalar yapmı- 
yorsa, o sendika sarı sendi- 
kadır. 
ler siyasetle uğraşamaz"“veya 
“partilerüstü send 
yapmak gerekir" deyip işçi 
ri siyasi alandan çekmek is- 
tiyorsa, o sendika sarı sen- 


dikadır. 


Bugün “ürkiye kimya sanayi 
inde tek gerçek sendika var- 
dır: TÜRKİYE KİMYA-İŞ SENDİ- 
KASI. 

Türkiye Kimya-İş Sendikası 
gerçek bir sendikadır. Bütün 
eylem ve görüşleriyle işçile 
rin gerçek çıkarlarını yan- 
sıtmaktadır. 

Türkiye Kimya-İş Sendikası 
güçlüdür. Gücü,kaynaşmış,tek 
vöcut olmuş, bilinçli üyele- 
rinden gelmektedir. 


Türkiye Kimya-İş Sendikası 


başarılıdır. Bütün sendikal 
faaliyetlerde kimya sanayiin 
de en etkili mücadeleyi ver- 
mektedir. 

İşte Kinya-İş'in gerçek ni 
teliğini ortaya koyacak sayı 
sız çalışmalarından 
örnek: Carlo Erba,Hoechst ve 
Tenkel toplu sözleşmeleri: 


CARLO ERBA 


İtalyan sermayeli Carlc 
Erba ile Sendikamız ara- 
sındaki toplu sözlesme 


tamamlanarak yürür!ü”e 
girdi ve üyelerimiz bi- 
rikmiş haklarını toplu 
olarak aldılar: 
ÜCRET ZAMLARI 5 


ÜCRET ZAMLARI (ayda): 


1. yıl: 338-398 TL 

2. yıl: 360 TL 

3. yal: 384 TL 

KIDEM ZAMMI: Her yıl i- 


Kk? 


çin saat ücretine 5 rg. 
KIDEN TAZMİNATLARI: 
Kıdemler 2 yıldan başla- 
yacak ve 5 yıla Kadar 
yılda 30, 5 yıldan faz- 
lalar için 45 günlük taz 
minat ödenecektir. 
YILLIK İKRAMİYE: 2 maaş 
FAZLA MESAİ: % 100 zamlı 
VARDİYA PRİMİ:Z 20 zamlı 


ASKERLİK PRİMİ: 750 TL 
EVLENME ÖDENEĞİ: 750 TL 
DOĞUM ÖDENEĞİ: 500 TL 
ÖLÜM ÖDENEĞİ: 600 TL 


YEMEK PARASI: Günde 5 TL 
ÜCRETLİ İZİN PRİMİ: 
Haftasına 150 TL 

ÇOCUK ZANLARI (ayda): 


EFitimdışı : 20 TL 
İlkokul » 35 TÜ 
Orte-Lise 2-50 PL 


Yüksek okul :100 TL 


birkaç. 
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BU MÜCADELE HEPİMİZİNDİR 


Sevgili İşçi Kardeşlerim, 


Bildi'iniz gibi Sendikamızın Genel Ku 
rul Toplantısı 6-7 Mayıs 1972 günlerin- 
de yapıldı. Genel Kurulumuzun almış ol- 
duğu kararlar ve tayin ettiği hedefler 
doğrultusunda yeni bir çalışma dönemine 
girmiş. bulunuyoruz. Cenel Kurulumuzun 
yepılmasını öngördüğü işlerin eksiksiz 
olarak yerine getirilebilmesi için Ge- 
mız görev bölümü yapmış ve Genel Kurulu 
muzun almış olduğu kararlar ışığında ça 
lışmalarına başlamıştır. 

Karteşlerim, Genel Kurulumuzun ve Yö- 
netim Kurulumuzun çalışmalarının ana he 
deti, ekonomik, sosyal ve kültürel hiz- 
metleri daha yaygın hale getirmek ve iş 
çi kardeşlerimizin dertlerini halletmek 

, dilek ve isteklerini eksiksiz yeri- 
he getirmektir. Görev verilen. bizler, 
olanaklarımızın elverdiği nisbette bunu 
başarmaya çalışacağız.Hemen şunu belirt 

meliyim ki, bu başarının temini, elbir- 


ve 


igi ile çalışmamıza bağlıdır. Çünkü 
toplumlar kaderlerini üç, beş kişiye 
bağlayıp üç, beş kişinin çalışmaların- 
dan medet umma gafletine düşmemelidir. 
Bizi başarıya götürecek çalışma tarzı, 
ferdi çalışma tarzı değil,toplumsal ça- 


f Tışma terzıdır. 


Bu çalışma düzeninde siz bizden bazı 
şeyler isteyeceksiniz. Bizler de sizin 
isteklerinizi yerine getirebilmek için 
sizlerden bazı şeyler isteyeceğiz. Daha 
açık bir ifade ile söyleyecek olursak, 
sizin için sizlerden bazı şeyler isteye 
ce:iz. Burada önemli olan husus: Mese- 
lelere Ahmet, Mehmet olarak bakmamak, 
meseleleri şahıslarımız için değerlen 
dirmenek, meseleleri ben diye değil,biz 
diye değerlendirmek ve ben olarak değil 
biz olarak düşünmektir. Bizler fertler 
olarak bazı fedakarlıklara katlanmadan, 
voplum olarak mutluluğa erişemeyiz. Bu 
ilkeden hareketle, hep birlikte,hepimiz 
içir çalışacak, kederde ve neşede ortak 
jlecağız. Hepinizden, Öörgütünüze sahip 
çıkmanızı, birbirinizi sevmenizi ve İş- 
siler olarak birbirinize yardımcı olup 
yirlikte düşünüp birlikte uygulamanızı 
'iliyorum. Biliniz ki, mtluluğun sırrı 
bu yoldan geçmektedir. Hepinizi candan 
kutlar, kardeşçe selamlarımı sunarım. 

Mutlu Günler Dileğiyle 


SSK SÖMÜRÜLÜYOR 


Geçen yılın ekim ayında Türki- 
ye'ye Z&elenka adında bir yabarcı 

uzman geldi. Sosyal Sigortalar 
Kurumu'nu içine düştüğü iflas du 
rumundan kurtarmak amacıyla bir 
apor hazırladı. 

Rapor tam manasıyla işçi sını- 
fının canına okuyordu. İşçi kuru 
luşları derhal tepki gösterip ra 
poru eleştirdiler. Ama SSK yetki 
lileri,bu eleştirilere hiç kulak 
asmadan Nasreddin Hoca misali 
"ya tutarsa" anlayışıyla yabancı 
uzmanın tasarılarını kendi görüş 
leri olarak ortaya sürdüler. 

Getirilen yeni tasarıya göre, 
emeklilik yaşı kadınlarda 50'den 
55'e, erkeklerde ise 55'den 60'a 
çıkarılıyor. Tasarı' burunla da 
yetinmeyip sigorta primlerini ar 
tırmak istiyor. Yani yeniden iş- 
çilerin ücretlerine elatıyorlar. 

Bütün bu öne sürülen değişik- 
likler için gösterilen gerekçe- 
ler ise çok ilgi çekici. SSK, 
kalkınmakta olan Türkiye'de iş 


gücünden azami faydalanmayı sağ- 


lamak istiyormuş ve de ayrıca 
Türkiye'nin yaşama ve çalışma 
şartları o kadar düzelmiş ki,iş- 
çiler küçük yaşlarda emekliye ay 
rılamazlarmış. 

Aslında öne sürülen bu gerekçe 
ler tamamen göstermelik.Esas se- 
bep, SSK'nun artık iyice batmaya 
doğru gidişi, emeklilik taleple- 
rini karşılayamaz oluşudur. SSY 
yetkililerine göre, emekliliğini 
isteyen işçiler çoğalnış,bu ara- 
de çeşitli dümenlerle kendileri- 
ni emeklilik durumuna getiren 
“naylor işçiler" türemiştir ve 
SSK, 1975'ten sonra emeklilik 
maaşlarını ödeyemeyecektir. Gö- 
sınıfının ücretleri ve emeklilik 
durumları ile yakından uzaktan 
en ufak bir ilgisi yoktur. 

@ imeklilik meselesinde esas 
kıstas nüfus kağıdındaki yaş đe- 
gil, yapılan hizmettir. Türkiye, 
Zelenka'nın örnek gösterdiği ge- 
lişmiş ülkelerden değildir. Tür- 
kiye'dâe insanlar mecburen 12-13 
yaşlarında çalışmaya başlarlar. 
Bu onların daha küçük yaşlarda 
emekli olatakları demektir. 


® Türkiye'de yaşama şartları- 
nın iyice düzeldiğinden bahset- 
mek ise kötü bir şakadır.Yabancı 
uzman gelişmiş ülkelerden örnek- 
ler verirken,değişik ülkelerdeki 
çalışma koşullarını karşılaştır- 
mamıştır. Kötü çalışma şartların 


A 


a çalışan işçilerin kısa bir za 
manda bünye olarak ihtiyarlayaca 
<ı ortadadır. í 

@ S5k'nun içine düştüğü çıkmaz 
ne işçilerden az prim alınmasın- 
dandır,ne de emekli olmak iste- 
yenlerin yaşlarının küçük olma- 
sındandır.SSK'nun yönetimi A'dan 
Z'ye kadar bozuktur. 

SSK, işçiler için kuruldu. O 
zamanlar adı İşçi Sigortaları Ku 
rumu iği. Ama sonra işçi keli- 
mesi kurumun adından Kaldırıldı. 
AP iktidarı döneminde SSK'nun pa 
raları çarçur edilip SSK kredile 
rini düşük faizlerle alıp işle- 
ten patronlar zengin edildi. 


Bugün SSK fonları çok verimsiz 
kullanılmakta, SSK çeşitli kişi 
ve kurumlarca sömürülmektedir. 
Bankalar aracılığıyla patronlar 
SSK paralarını çok düşük faizler 
le işletmektedirler. SSK, kendi- 
ni ilgilendirmeyen kuruluşlara 
para yatırmak zorunda bırakılmak 
tadır. SSK mesken politikası da 
iyice saptırılmıştır. SSK mesken 
kredileri bankalar ve kooperatif 
lerce plansız bir şekilde, işçi- 
lerin âışında çarçur edilmekte- 
dir. Sağlık hizmetleri tam bir 
keşmekeş içindedir. 

SSK, patronlardan 1 milyar TL 
üstündeki alacağını hâlâ alama- 
makta, bu paralar işverenlerce 
başka yerlerde işletilmektedir. 
Patronlar bununla da yetinmeyip 
SSK'na olan borçlarının tasfiye- 
si için "mali af" istemektedir- 
ler. SSK'na çağdışı, işçi sını- 
fının haklarını gözetmeyen bir 
idare hakimdir. 


NE YAPILMALI? 


© 55K, mali ve idari özerkliğe 
sahip olmalı ve işçiler SSK yö- 
netimine katılmalıdırlar. 


© Yeni çıkarılacak kanunlarla 
SSK yönetimi tıkır tıkır işleyen 
bir yapıya sokulmalı,SSK parala- 
rı yüksek faizlerle gerekli yer- 
lerde kullanılmalıdır. 

© iidıkları yüksek ücretler do 
layısıyla emeklilik giderlerinde 
şişirme yapan avukatlar Bağ-Kur' 
a devreğdilmelidir. 

© İşçilerin askerlikte geçen 
sürcleri, memurlarınki gibi e- 
meklilikten sayılmalıdır. Tüm ta 
rım işçileri de SSK'na sokulmalı 
işsizlik sigortası kurulmalı,SsK 
mesken politikası ve sağlık hiz- 
metleri yeniden gözden geçirilme 
lidir. 

Bilinmelidir ki, işçilerin SSK 
içinde işçiler aleyhine yapıla- 
cak en ufak bir değişikliğe ta- 
hammülleri yoktur. 


6-7 Wiyıs 1977 günlerinde yapılar Xim- 
ya-İş 12. Genel Kurul Toplantısı 

bir hava içinde geçmiş ve başarılı bir 
şekilde sonuçlanmıştır. Gerek yurt ve 
gerekse sendika konularının tüm derinli- 
gine tartışıldığı Genel Kurul Toplantı- 
sını DİSK yöneticileri, kardeş sendika- 
ların yönetici ve üyeleri izlemişler- 
dir. 12. Genel Kurulun seçim sonuçları 
şöyledir: 

.GENEL YÜRÜTME KURULU 


Dinçer Doğu:Genel Başkan 
Necat Ökten:Genel Sekreter 
Hüsamettin Bakan:Genel Mali Sekreter 
Salih Özbek:Teşkilatlanma Sekreteri 
Ertuğrul Altay:Eğgitim Sekreteri 


GENEL YÖNETİM KURULU GENEL DENETİM KURULU 


1, Türkan Öniş 1. Sevim Arı 
2. Gemalettin Savaş 2. Nazmi Çetin 
3. Fevzi Bakanoğlu 3. Nuri Şeker 

4. Ertuğrul Tahsı 

5. Ahmet Bayraktar 

6. Memduh Köylü 

7. Mehmet Ali Aksoy GENEL ONUR KURULU 
2. Ramazan Demir 1. Zafer Demirbilek 
9. Eðat Korkut 2. Şemseddin Akbaş 
10.Nurten Arıcan 3. Cemal Türkmen 


örnek bir hareket 


Carlo Erba İlaç Fabrikasında çalışan 
Kimya-İş üyeleri, sözleşmelerinin başa- 
rıyla sonuçlanmasından sonra, bir yılın 
dokuz ayını iki büyük grevle geçiren ve 
bu yüzden milyonlarca liralık bir harca 
ma yapan Kimya-İş'in "Grev Fonu"nu tak- 
viye etmek amacıyla, toplu sözleşmenin 
sagladıfı ücret zamlarının birer aylık 
tutarı olan 300'er lirayı, kendi arala- 
rında aldıkları bir rarar ile Sendikala 
rına ba aşlarışlardır. 


Kimya-İş Genel Yönetim Kurulu, Kimya- 
İş'e tam zamanında destek olan ve Sen- 
dikalarına sahip çıkan Carlo Erba işçi- 
lerine bir teşekkür mesajı yayınlayarak 
bu örnek hareketten duyduğu memnuniyeti 
belirtmiştir. : 


FİYAT ARTIŞINDA TÜRKİYE YEDİNCİ 


Özellikle 1970 Eylül ayından bu yana 
bir felaket halini alan fiyat artışları, 
toplu sözleşmelerle elde ettiğimiz zamla- 
rı silip götürmüştür. 

Birleşmiş Milletler Çalışma Teşkilatı- 
nın açıklamalarına göre,1963-1970 yılları 
arasındaki fiyat artışları bakımından Tür 
kiye,72 ülke arasında 7 yılda % 55,6 ora- 
nhındaki fiyat artışıyla 7. durumdadır. 

İstanbul Ticaret Odası tarafından yayın 
lanan ve çok sağlam olmayan indekslere gö 
re, Nisan 1971-Nisan 1972 arasında ücret- 
liler geçinme indeksindeki artışlar şöy- 
ledir: Gıda maddeleri % 1l,ısınma ve ay- 
dırlatma maddeleri % 47, giyim ve ev eş- 


yaları % 13, kira ve ev bakımı % 21, çe- 
şitli maddeler % 12. 


* Yapılan araştırmalara göre, 
Türkiye'de 12 il ve 26 ilçede ka 
dın doktoru yok. Ayrıca Türkiye! 
deki doktorların % 61'i,genel nü 
fusun % 5'inin yaşadığı İstanbul 
Ankara ve İzmir'de görev yapmak- 
tadır. Genel nüfusun % 68'inin 
yaşadığı bölgelerde ise doktorla 
rın ancak % 13'ü çalışmaktadır. 


* İstanbul AP Milletvekili Te- 
kin Erer ve 38 arkadaşı, TBMN'ne 
1962 yılından önceki ödenmeyen 
ve halen takipte olan bütün ver- 
gi borçlarının afifedilmesini ön- 
gören bir tasarı suhdu. Tasarı 
kabul edilirse, işçiler ve memur 
lar vergi verirken,patronlar es- 
ki vergilerinden kurtulacaklar. 


* Alınan yeni bir kararla,mi1l- 
letvekili maaşları 2100 TL arta- 
rak 12 600 TL'na yükseldi. 


* Bağımsız Milletvekili Celal 
Kargılı, TBMN Başkanlığına ver- 
dizi bir kanun teklifinde, kamu 
kesiminde çalışanların emeklilik 
yaşhaddinin 65'den 60'a, fiili 
hizmet süresinin de 30'dan 25'e 
indirilmesini istemiştir. Kargı- 
lı, gerekçe olarak şunları be- 

"Bugün Türkiye'de ortalama o- 
mür süresi kadınlarda 56,27, er- 
keklerde ise 53,7 olmasına rağ- 
men emeklilik yaşının 65 yıl ve 
emeklilikte aranan fiili hizmet 
süresinin 30 yıl olması emekli- 
lik anlayışında ortalama insan 
ömrünün uzunluk ve kısalığının 


dikkate alınmadığını gösteriyor." 


* SSK'na gerekli gördüğü yer- 
lerde eczane ve ilaç fabrikası 
kurma yetkisini veren kanunun ip 
vali “gin 31'i Ap'li, 3'ü DPIX; 
2'si de MGP'li 36 senatör Anaya- 
sa Mahkemesine başvurdu. 


X İngiltere'de 280 000 kömür 
madeni işçisinin 48 gün sürdürdü 
gü grev işçilerin başarısıyla so 
nuçlandı. Bu olay,grevin işçiler 
için ne kadar güçlü bir silah 
olduğunu bir daha gösterdi. 


K Libya Devrim Konseyi, Ecza 
Maddeleri Ulusal Şirketi adlı 
bir şirket kurarak Libya'daki ec 
za maddeleri ticaretini milli- 
leştirdi. 


Bütün laflara rağmen et fiyat- 
ları 30 TL'na yükselmiş bulunmak 
tadır. 1,5 yıl içinde zeytinyağı 
fiyatları % 116 artmıştır.Mobil- 
ya imalatında ve gecekondu yapı- 
mında kullanılan suntanın fiyatı 
son üç yıl içinde & 222 artmıştı 
son üç yıl içinde & 222 artmış- 
tır. Pahalılık işçilerin ve bü- 
tün emekçilerin belini kırmakta- 
dır. 


KISA 
KISA. 


* Irak ve Suriye Hükümetleri, 
birkaç saat ara ile Irak Petrol 
Şirketi'ni bütün tesis ve dier 
malları ile birlikte millileştir 
diklerini açıkladılar. 


* Avrupa Ortak Pazar'ı, Yuna- 
nistan'da yapılan yeni tutuklama 
haberleri üzerine şiddetli tepki 
gösterdi ve ünlü hukukçu ve öğre 
tim üyelerinin Vvutuklanmasından 
lelayı Zunaristan ile olan iliş- 
kilerini genişletmeyeceğini ve 
sınırlı tutacağını bildirdi. 


* Finlandiya'da alınan bir ka- 
rarla, çalışılan her ay hesabı 
ile yıllık ücretli izin süresi 
asgari olarak 24 gün kabul edil- 
di. Bu sürenin 24 gün olduğu İs- 
veç'te ise sendikalar bu süreyi 
yeterli görmediklerinden;, asgari 
izin süresini daha da uzatmak a- 
macıyla kampatya açtılar: 


* İşverenlerin ucuza mal çıkar 
ma telaşı yüzünden Rodezya'da 
bir kömür madeni kazasında 470 
işçi toprakla gömülerek öldü. 


K Fransız Genel İşçi Konfede- 
rasyohu (CGT), Fransa'da genel 
grev yaparken,japon gemi işçile- 
ri de büyük bir greve başladılar. 


* 25. Cannes Uluslararası Film 
Şenliğinde birincilik alan iki 
filmden biri şu adı taşıyors"iİş- 
çi Sınıfı Cennete Gider". 


* Ankara'da kurulu Atom Boya 
ve Kimya Müessesesinde işverenin 
getirilen yeni teklifleri kabul 
etmemesi üzerine uyuşmazlık çık- 
mış ve uzlaştırma kuruluna gidil 
miştir. 


K Mutfakgaz Ltd. Şt.'nin İzmit 
Yarımca'daki işyerinde yetkiyi 
Sendikamız Kimya-iş almıştır. Bu 
işyerindeki toplu sözleşme ile 
ilgili bütün hazırlıklar tamam- 
lanmıştır. 


K Sağlık Laboratuarında uzun 
süredir yürütülmekte olan toplu 
sözleşme görüşmeleri sonuçlandı- 
rılmıştır. 


* Merbolin, Gripin ve Selver 
işyerlerinde sona eren toplu söz 
leşmeleri yenilemek için gerekli 
çağrı işlemleri tamamlanmıştır. 


ATABEY'İN DERDİNE BAK ! 


İstanbul Belediye Başkanı Fah- 
ri Atabey, vatandaşlara çağrıda 
bulunarak "bir hafta süre ile et 
yemeyerek kasaplara boykot yapa- 
lin" demiş. 

Sayın Atabey, sen hiç üzülme. 


İstanbul'da oturanların çoğunlu- 
Sunu meydana getiren biz işçi a- 
ileleri zaten uzun yıllardır ka- 
saplara karşı mecburi boykot ya- 
pıyoruz. 


ar, 
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© şöyle yazmıştır: 
“bu örnek mevcuttur: İngiltere'de daha ser- 


siyasi çevreler çeşitli saptırıcı ve ya- 
nıltıcı demeçleriyle Ortak Pazara girmekte 
olduğumuzu ilan ederlerken, Devlet Planla- 
ma Teşkilatı uzmanları, Türkiye'nin Ortak 
Pazar'a girmesine karşı olduklarını bilim- 
sel çalışmaları ile ortaya koymaya başla- 
mışlardır. 

Devlet Planlama Teşkilatı (DPT) uzmanla- 
rından Çoşkun Ürünlü, “Üçüncü Beş Yıllık 
Kalkınma Planı ve Ortak Pazar" adlı bir 
bilimsel çalışma yayınlayarak Ortak Paza- 
ra girmenin ulusal çıkarlarımız ile bağda- 
şamayacağını gözler önüne sermiştir. Ortak 
Pazar'a girmenin Türkiye'de yapılmakta o 
lan kalkınma planlarını rafa kaldırmak de- 
mek olacağını belirten bilim adamı, Ortak 
Pazar'a üye olmanın Anayasa'mızın amir hü- 
kümleri ile yüzde yüz çelişen bir karar 
olduğunu ortaya koymuştur. 

"Az gelişmiş ülkelerde sosyo-politik ko- 
şullar dengede değildir.Devamlı hareketli- 
lik gösteren bir ortamda müteşebbis kısa 
vadede yüksek kâr getiren,riski az tüketim 
sektöründe faaliyeti seçecektir. Bu ise, 
ekonomik gelişmenin olabileceğinden çok 
daha yavaş olmasını doğurabileceği gibi 
tırımların toplum yararının gerektirdiği 
liklere ters düşen yönlerde ve hacım- 

olmasını doğuracakvır," aryen DPT uzma- 
hı, Ortak Pazar'ı Osmanlı İmparatorluğu 
dönemindeki en halis emperyalist anlaşma 
olan 1838 Ticaret Sözleşmesine benzeterek 
f , "Türkiye'nin tarihinde 


best ticaret kuralı kabul edilmemişken ya- 
ni gümrük duvarları mevcut iken, Osmanlı 
İmparatorluğu 1838 Ticaret Sözleşmeleriyle 


kapılarını açmıştı. Zamanın ingiliz Büyük- 


elçisi Ponsonby, Sözleşmeyi 'hakkımızın ve 
ümitlerimizin çok üstünde’! diye tanımlıyor 
ve böylece İngiltere Dış İşleri Bakanı Pal 
merston'un 'Türk sanayii muhakkak surette 
geri bıraktırılmalıdır' direktifi gerçek- 
leşme yoluna sokulmuş oluyordu. " 

Meseleyi ekonomik,felsefi ve hukuki yan- 
larıyla inceleyen araştırmacı, sonuç bölü- 
münde Ortak Pazar ile genişletilecek olan 
piyasa mekanizması geçerli kabul edilirse 
kalkınma planlarının tavsiye dökümanı ol- 
maktan öteye gidemeyeceğini belirtmiştir. 


bu sayının incisi 


Petrol-İş'in XIV. Genel Kurulunda İs- 
tanbul Şubesi delegelerinden Mehmet Ko- 
nak yurt sorunları üzerinde durmuş ve 
Ortak Pazar konusunda şunları söylemiş- 
zf 0 

"Bugün Türkiye Ortak Pazara girmekte 
dir. : Ortak Pazar devletleri sosyal de- 
mokrat düzene sahiptir. Türkiye ise ka- 
pitalissitr.Bu çelişki giderilmelidir." 

Gayet kolay Bay Konak, bu çelişkiyi 
gidermek için Ortak Pazar ülkelerinin 
de kapitalist olmalarını şart koşarız. 


İŞSİZLİK 
KOL GEZİYOR 


, Bütün vaadicre rağmen Türkiye'de 
işsizl k her geçen gün daha vahim 
bir durum almaktadır.İşsizlerin sa- 
yısı her gün biraz daha büyümekte 
dir. Yapılan araştırmalara göre ,her 
yıl iş arayan 100 kişiden ancak 
34'ü iş bulmaktadır. 

Kıdem tazminatlarının az olduğu 
işyerlerinle işverenlerin ellerinde 
ki işçileri atıp asgari ücretlerle 
yeni işçi almaları,fabrikalarda da- 
ha az işçiye ihtiyaç duyan,yeni ,mo- 
dern makinaların ve çalışma biçimle 
rinin kullanılması( otomasyon) ve is 
tihdam politikasının her türlü plan 
lamanın ülşında patronların insafı- 
na bırakılması, işsizlik meselesini 
çözümü güç bir duruma sokmaktadır. 

Eskiden olčuğu gibi, Avrupa'ya iş 
çi gönderere! işsizlerin sayısını 
azaltmak đa artık mümkün olmayacak- 
tır. Avrupa basınının bildirdiğine 
göre Ortak Pazar ülkelerinde de iş- 
sizlik artmaya başlamıştır. Alman- 
ya'da ekim-mayıs ayları arasında iş 
sizlik% 117 artmıştır. Fransa, Ho- 
landa ve Belçika'da da durum aynı- 
dır; 

işsizlik yalnızca kol işçileri a- 
lanında kendini göstermemektedir. 


TBMM'nde açıklandığına göre, geçen 
yıl yüksek öğrenim görmüş . 19 bin 


genç iş bulamamıştır. 


TABİİ İYİ OLUR, AMMAA, BAKIN KENDİNİZ 
GÖRÜN: İKTİSADI DURUM BOZUK, SATIŞLAR 
DÜŞÜYOR .. . 


PATRON BEY, BENİM SAAT 
ÜCRETİMİ ARTTIRSAK NASİL 


PATRON BEY, BENİM SAAT HEMEN, AMA ÖNCE BİRAZ YATIRIM 
ÜCRETİMİ ARTIK ŞİMDİ YAPMAMIZ LAZIM... 
ARTTIRSAK .. .? 


PATRON BEY, BENİM SAAT 
ÜCRETİMİ ŞİMDİ ARTTIRSAK 
NASIL OLUR? 


OTTO BRENNER 
ÖLDÜ 


IG Metall veUluslarara 
sı Metal İşçi Sendikala- 
rı Federasyonu Başkanı 
tanınmış sendikacı Otto 
Brenner,15 Nisan 1972 gü 
nü Frankfurt'ta hayata 
gözlerini yumdu. 

1907 yılında bir işçi 
ailesinin çocuğu olarak 
doğan Brenner, 13 yaşın- 
da çalışma hayatina atıl 
dl. 

Askerlikten döndükten 
sonra aktif olarak çeşit 
li sendikal faaliyetlere 
katıldı. 1933 yılında al 
man faşistleri Nazilerin 
idareye el koymaları ve 
faşist bir dikta rejimi 
uygulamalarıyla birlikte 
milyonlarca işçi gibi o 
da işsiz kaldı. Daha son 
ra "vatana ihahet ve dev 
lete karşı yıkıcı çalış- 
malarda bulunmak" neđe- 
niyle faşistler tarafın- 
dan hapis cezasına çarp- 


otırıldı. Hitler faşizmi- 


nin 1945'de çökmesinden 
sonra sendikal çalışmala 
rını hızlandırdı.1956'da 
IG Metall,1963'de de Fe- 
derasyon Başkanlığına se 
çildi. 


REENER 
Uye arkadaş, bu gaze- 
te sehin gazetendir. 
Onu oku, okut, haber 
ve yazı gönder. Eleş- 
tirileriri ve düşün- 
celerini bildir. 


PEK YAKINDA: FAKAT DURUMUN BİRAZ 
DAHA DÜZELMESİ LAZIM... 


PATRON BEY, SAAT ÜCRETİMİ ILAHİ ADAM, ŞİMDİYE KADAR NEREDEYDİN? 
ŞIMDI BARI ARTTIRIN! 


ŞU ANDA YENİ BİR KRİZİN EŞİĞİNDEYİZ. 
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nin durumu 


iste sendikasız ise 
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